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นโยบายบริษทั 
เร ื่อง การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

---------------------------------------------------------------------------- 
บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํเนินธุรกจิ อยา่งระมดัระวงัใน

เรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่น
ไดเ้สยี จงึกาํหนดนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงัน้ี 

1. วตัถปุระสงค  ์

 เพือ่เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิทีเ่หมาะสม ครอบคลุมถงึการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากกระทาํทุจรติ
และคอรร์ปัชนัในการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทํานโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัขึน้ เพื่อใหเ้กดิการป้องกนั
และต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัอยา่งเป็นรปูธรรมตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนบรษิทัฯ เพือ่ใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิ

2.หน้าที่และความรบัผิดชอบ 

 เมือ่มขีอ้สงสยั เชื่อวา่ หรอืเหตุอนัสมควรเชื่อโดยสจุรติวา่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เกีย่วขอ้งกบัการกบัการ
กระทาํทุจรติและคอรร์ปัชนั จะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าทีเ่ฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในบรษิทัฯ หากพบเหน็
การกระทําทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืการกระทําทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั ตอ้งแจง้เหตุหรอืรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีหรอื อาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่บรษิทัฯ กําหนด รวมทัง้ต้องไม่กระทําการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม เช่น การนําเสนอ การใหค้ํามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง 
การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ การใหผ้ลประโยชน์ การชกัจงูสูก่ารกระทาํทีผ่ดิต่อกฎหมาย 

2.2 จดัให้มแีนวปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัในรูปแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลอืทางการเมอืง การ
บรจิาคเพือ่การกุศล การใหเ้งนิสนบัสนุน การจา่ยเงนิคา่ของขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั เป็นตน้ 

2.3 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปชัน และการ
ดาํเนินงานทีไ่มเ่ป็นไปตามหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.4 จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารใหพ้นกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบถงึนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และ
สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการ และนําไปแกไ้ขปรบัปรงุ 

2.5 การจดัซื้อจดัจา้ง ตอ้งดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบงาน และขัน้ตอนปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ
กาํหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้ง อยา่งสมํ่าเสมอ 
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3. ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทฯ ได้จดัเตรียมช่องทางที่ปลอดภัยเพื่อให้ทุกๆ ฝ่ายที่พบเห็นการกระทําผิดหรือต้องการแจ้งเบาะแส 
สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ต่อบรษิทัไดต้ามวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

3.1 แจง้ชื่อ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดข้องผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนอยา่งชดัเจน รวมถงึชื่อบุคคล
ผูก้ระทาํผดิและเหตุการณ์กระทําผดิทีเ่ป็นขอ้มลูเชื่อถอืได ้มหีลกัฐาน พยาน (ถา้ม)ี เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
รายงานความคบืหน้า ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3.2 สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผา่นทางชอ่งทางต่างๆ ไดด้งัน้ี 

    3.2.1   สง่อเีมลมาที ่ac@amrasia.com 

    3.2.2   สง่ไปรษณีย ์ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีอ่ยูด่งัน้ี 

   บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่) 

   469 ซอยประวทิยแ์ละเพือ่น ถนนประชาชื่น แขวงลาดยาว 

   เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

4. การให้ความค ุ้มครอง 

4.1 บริษัทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลและรายละเอียดของผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็น
ความลบัหรอือาจเปิดเผยเฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบสวน หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในวงจาํกดั ทัง้น้ี การจะ
เปิดเผยขอ้มลูใดๆ บรษิทัฯ จะพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้
แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2 กรณีที่ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เหน็ว่าตนอาจไม่ปลอดภยั หรอือาจ
ไดร้บัความเดอืดรอ้น เสยีหาย สามารถรอ้งขอใหค้ณะกรรมการสอบสวนใหค้วามคุม้ครองทีเ่หมาะสมได ้

5. การแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทัฯ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อทําหน้าที่รวบรวม
พยานหลกัฐาน และดาํเนินการใดๆ ในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิของเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการ
จดัการแก้ไขขอ้รอ้งเรยีนนัน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได ้โดยกระบวนการสอบสวนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และเที่ยง
ธรรม 
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 ประกาศ ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 

 บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศกัดิ ์จนัทรน้์อย )  

 ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


