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เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

นโยบายบริษทั 
เร ื่อง การกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี (CG) 

------------------------------------------------------ 

1. บทนํา 

บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีวา่เป็นสิง่
สาํคญัที่จะช่วยส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิความโปร่งใส และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งจะ
นําไปสูค่วามเชื่อมัน่ของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการกํากบัดูแล
กจิการ โดยครอบคลุมหลกัปฏิบตัิและแนวปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017)  ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ดงัน้ี 

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผ ู้นําองค ์กรที่สร ้างค ุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 1.1 
 เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผู้นําองค์กร โดยบรษิัทได้
กําหนดบทบาท อํานาจและหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัจะมหีน้าที่
กํากบัดูแลให้องค์กรมกีารบรหิารจดัการที่ด ีซึ่งครอบคลุมถงึการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์
นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถงึจะต้องมกีาร
ตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบรษิทั    

 หลกัปฏิบตัิ  1.2 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการสรา้งคุณคา่ใหแ้ก่กจิการอยา่งยัง่ยนื โดยบรษิทัจะจดัทาํจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ

บรษิทั  (Code of Conduct) เพือ่เป็นแนวปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการดาํเนินงาน  โดยมุง่เน้นการ
ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม
สว่นรวม ช่วยพฒันาหรอืชว่ยลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม และชว่ยใหบ้รษิทัสามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการ
ทีด่ ีและช่วยใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต ทัง้น้ี บรษิทัจะเผยแพร่
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณและจรยิธรรมของบรษิทัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพื่อสรา้งความเขา้ใจ
ทีด่ ีและสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบัชัน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี  

 หลกัปฏิบตัิ 1.3 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ

ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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หลกัปฏิบตัิ 1.4 
 บรษิทัได้มกีารจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบไว้
อย่างชดัเจน ตลอดจนมกีารตดิตามดูแลให้กรรมการปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย ทัง้น้ี บรษิทัจะกําหนดให้มกีาร
ทบทวนกฎบตัรดงักลา่วทุกปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่จะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั 
 
หลกัปฏิบตัิ 2  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย ัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2.1 
บรษิทัจะมกีารกําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย ทีช่ดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพื่อสื่อสารใหก้บัผูม้สีว่นได้

เสยีทุกฝ่ายเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และเพือ่ใหบุ้คลากรในทุกระดบัขององคก์รยดึถอืเป็นหลกัใน
การปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ 

หลกัปฏิบตัิ 2.2 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจําปีทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของกจิการ โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสีย่งต่าง ๆ  ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดทัง้ตดิตามและกาํกบัดแูลตามแผนทีก่าํหนดไว ้
 
หลกัปฏิบตัิ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่ม ีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 3.1 
 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่ององค์ประกอบ ขนาด สดัส่วน
กรรมการทีเ่ป็นอสิระอย่างเหมาะสมซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลต่อการนําพาองค์กร
ไปสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้ 

หลกัปฏิบตัิ 3.2 
 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ประธานกรรมการโดยพจิารณาเลือกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมและมัน่ใจได้ว่า
องค์ประกอบและการดําเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพนิิจในการตดัสนิใจได้อย่างมอีิสระ ทัง้น้ี บรษิัทมี
นโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพื่อให้เกิดความชดัเจนในด้านความ
รบัผดิชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 3.3 
คณะกรรมการบรษิทัควรกํากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและชดัเจน

เพือ่ใหไ้ดก้รรมการบรษิทัทีม่อีงคป์ระกอบและคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัทีก่าํหนดไว ้ในกฎบตัรคณะกรรมการต่าง ๆ  
โดยภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูของ

กรรมการและผูบ้รหิาร อาท ิอายุ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ สดัสว่นการถอืหุน้ จาํนวนปีทีด่าํรงตําแหน่ง รวมถงึขอ้มลู
ของทีป่รกึษาในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 
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หลกัปฏิบตัิ 3.4 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ โดยคํานึง

หลกัเกณฑ์ด้านความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคนและจูงใจ 
สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณภาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บัองคก์รได ้ทัง้น้ีค่าตอบแทนตอ้งมี
ความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ โดยเป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบั
คา่ตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

หลกัปฏิบตัิ 3.5 
บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทุกคนต้องปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท
ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ นอกจากน้ีกรรมการบรษิทัทุกคนจะต้องอุทศิเวลาเพื่อปฏบิตัหิน้าที่
ตามความรบัผดิชอบอยา่งเตม็ทีแ่ละเพยีงพอ  

หลกัปฏิบตัิ 3.6 
 คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและ
กจิการอื่นที่บรษิทัไปลงทุนอย่างมนีัยสําคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่นที่
บรษิทัไปลงทุน 

หลกัปฏิบตัิ 3.7 
บรษิทัมนีโยบายให้มกีารจดัการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่ประจําปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป 

 หลกัปฏิบตัิ 3.8 
คณะกรรมการควรกํากบัดูแลใหค้ณะกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสรมิสร้าง
ทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งสมํ่าเสมอ  

หลกัปฏิบตัิ 3.9 
คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิ

ตามความจําเป็น รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่ผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้
 นอกจากน้ีบรษิัทจะมกีารกํากบัดูแลให้มคีวามมัน่ใจได้ว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่าํเป็น โดยจะมกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ช่วยดแูลกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมทัง้ดูแลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองที่
ประชุมดงักลา่ว รวมถงึหน้าทีอ่ื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
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หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผ ูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 4.1 
 ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นัน้ คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน   จะพจิารณาถงึ คุณสมบตั ิคุณลกัษณะ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ทีจ่ําเป็นสาํหรบัการ
นําพาและขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย นอกจากน้ีบรษิทัจะจดัทํานโยบายการหาผูบ้รหิารมาสบืทอดตําแหน่งที่สําคญั
สาํหรบัการเตรยีมสบืทอดตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพือ่ใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 หลกัปฏิบตัิ 4.2 
คณะกรรมการบรษิทัควรกาํกบัดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม คาํนึงถงึ

หลกัยตุธิรรม สามารถอา้งองิกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

หลกัปฏิบตัิ 4.3 
คณะกรรมการบรษิทัควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ที่อาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการ

ดําเนินงานของกิจการ และกํากับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นัน้ไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

หลกัปฏิบตัิ 4.4 
 คณะกรรมการบรษิทัควรติดตามดูแลการบรหิารงานให้มกีารพฒันาบุคลากรทัง้ในเรื่องจํานวน ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม ตลอดทัง้สทิธิและสวสัดิการที่ดี เหมาะสมกบัสถานะของบรษิัทและเป็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน แก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั 
 
หลกัปฏิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 5.1 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัในการสร้างวฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิการสร้างนวตักรรมที่

ก่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ร่วมกนัทัง้ บรษิทั ลูกคา้ คู่คา้ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้รบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

หลกัปฏิบตัิ 5.2 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน หรอืผูม้สีว่นได้

เสยีภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ ชุมชน หรอืสิง่แวดลอ้ม ทัง้น้ี เพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดแีละการ
รว่มมอืกนัระหวา่งบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิและสรา้งความเชื่อมัน่ รวมทัง้
เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว  
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หลกัปฏิบตัิ 5.3 
 
คณะกรรมการควรตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ 

ประสทิธผิล โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 
หลกัปฏิบตัิ 5.4 
คณะกรรมการควรจดัให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและ
พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัได ้ 

  
หลกัปฏิบตัิ 5.5 
คณะกรรมการควรให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน เคารพซึ่งสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

รวมถึงจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องหมายทางการค้าและทรพัย์สินทางปัญญา ด้วยการไม่สนับสนุนการ
ดําเนินการที่มลีกัษณะเป็นการละเมดิเครื่องหมายทางการคา้และทรพัย์สนิทางปัญญา โดยกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มสีว่นรูเ้หน็ ช่วยเหลอื หรอืกระทํา
การใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องหมายทางการค้าและทรพัย์สนิทาง
ปัญญา  
 
หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม   

หลกัปฏิบตัิ 6.1 
คณะกรรมการบรษิทัควรกาํกบัดแูลใหม้ ัน่ใจวา่ บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง หรอืกระบวนการในการบรหิาร

จดัการความเสี่ยงโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิทัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี 
บรษิทัจะแต่งตัง้คณะทาํงานเพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นการพจิารณาปัญหาหรอืปัจจยัเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทั โดยจะรายงานให ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

หลกัปฏิบตัิ 6.2 
 คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวนไม่
น้อยกวา่ 3 คนโดยมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีต่ามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี 
บรษิทัมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชทีีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

หลกัปฏิบตัิ 6.3 
 บรษิัทจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กบัฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษิทั และ
การทาํธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทั ในลกัษณะทีไ่มส่มควร นอกจากน้ีบรษิทัจะจดัใหม้กีารสอบทานการ
ทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยสว่นงานตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยภายหลงัที่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมนีโยบายเปิดเผย
ข้อมูลการทํารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอื รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอื รายการระหว่างกนั ตาม
หลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัช ีและตามหลกัเกณฑ์ที ่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด โดย
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 

 หลกัปฏิบตัิ 6.4 
 บรษิทัไดม้กีารจดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ซึง่กาํหนดมาตรการและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้น   
คอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน เพือ่สือ่สารใหใ้นทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอกสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

หลกัปฏิบตัิ 6.5 
 บรษิทัได้มกีารจดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน ซึ่งได้กําหนดกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การ
ดาํเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
  
หลกัปฏิบตัิ 7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

หลกัปฏิบตัิ 7.1 
บรษิทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง เพยีงพอ ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มูลทาง

การเงนิและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตลาดหลกัทรพัยฯ์  และตามแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-
1 ) และรายงานประจาํปี ทีจ่ะสามารถสะทอ้นถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอ  

หลกัปฏิบตัิ 7.2 
 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหน้ี 
โดยใหม้กีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิซึ่งแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัช ี
การวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามขอ้กําหนด ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัปฏิบตัิ 7.3 
 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกฝ่าย โดยในกรณีทีก่จิการมแีนวโน้มทีจ่ะไม่สามารถชําระหน้ีหรอืมปัีญหาทางการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลอยา่ง
ใกล้ชดิให้กจิการประกอบธุรกจิด้วยความระมดัระวงัเป็นพเิศษและดําเนินการตดิตามการแก้ไขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการ
รายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การพจิารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทั เป็นไป
อยา่งครบถว้นตามความเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7.4 
 ภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้บรษิทัจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติ่อพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี  
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โดยคาํนึงถงึกรอบการรายงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสากล โดยขอ้มลูทีเ่ปิดเผยจะเป็นเรื่องทีส่าํคญัและ
สะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะนําไปสูก่ารสรา้งคุณคา่แก่กจิการอยา่งยัง่ยนื 

 
หลกัปฏิบตัิ 7.5 

 ภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะจดัใหม้หีน่วยงานหรอื
ผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธท์ีท่ําหน้าทีใ่นการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น เช่น นกัลงทุน นกัวเิคราะหใ์ห้
เป็นไปอยา่ง เหมาะสม เทา่เทยีมกนั และทนัเวลา 

หลกัปฏิบตัิ 7.6 
 ภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตาม
เกณฑ์ที่กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ บรษิทัจะส่งเสรมิให้มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพรข่อ้มลู ตามความเหมาะสม 
 
หลกัปฏิบตัิ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผ ูถ้ือห ุ้น  

หลกัปฏิบตัิ 8.1 
บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธิ

ในการที่จะได้รบัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการได้รบัขอ้มูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใช้สทิธ ิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สทิธติดัสนิใจในเรื่องสําคญัของบรษิทั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชิญ
ประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาที่
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด  

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเสนอวาระการประชุม และ/หรอื ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสรมิให้มกีารปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยให้สทิธ ิผู้ถือหุ้น
สามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรอื ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญั ผูถ้อืหุน้ ตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

หลกัปฏิบตัิ 8.2 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ 
และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนไดอ้ยา่งเตม็ทีต่ามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้นและเหมาะสม โดย
ดาํเนินการในเรื่องต่าง ๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ จะอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์
ประกาศ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ จะมกีารจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้อกีทัง้จะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุก
รายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทัง้ในเรือ่ง และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิทา่เทยีมกนัในการสอบถาม แสดง
ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  การจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นตามตาม
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้นและเหมาะสม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
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 หลกัปฏิบตัิ 8.3 
บรษิทัจะกําหนดแนวทางปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างถูกต้องและโปร่งใส โดยภายหลงัที่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้บรษิทัจะมี
การเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทําการถดัไป ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มทัง้จดัสง่สาํเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้
ถอืหุน้ 
 

  

    

 
 ประกาศ ณ วนัที ่2 กนัยายน 2565 

  บรษิทั เอเอม็อาร ์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) 

  

 

 ………………………………………………………. 

 ( นายสมศกัดิ ์จนัทรน้์อย ) 

 ประธานกรรมการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


